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1.1

Chi siamo

Fili Pari Srl Societa Benefit € una Startup
innovativa Fashion-Tech che si pone I'obiettivo di
portare l'innovazione al servizio del mondo
tessile. L'azienda progetta prodotti innovativi a
partire da un elemento tipico del territorio
italiano: il marmo.

L'impresa si focalizza sulla volonta di proporre
tecnologie all'avanguardia per la valorizzazione
delle polveri di marmo e dei suoi sottoprodotti, in
un’ottica di economia circolare.




1.2

Storia dell'azienda

Il progetto nasce tra i banchi universitari del Politecnico
di Milano con [l'obiettivo di portare innovazione e
versatilita in un settore storicamente rigido e statico,
introducendo ricerca, sostenibilita e creativita italiana.

La Startup e stata fondata nel 2020 ed il nome Fili Pari
rappresenta I'anagramma di Fripi e Ali, i soprannomi delle
due fondatrici: un riferimento immediato al filo, al mondo
tessile, alla visione d'insieme che caratterizza il marchio.
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La MISSION ¢ sviluppare nuovi prodotti a partire
da materie prime inaspettate, creando legami e
sinergie tra mondi diversi. Rendere possibile
I'impossibile, valorizzando materie prime naturali e
uniche, dandogli una nuova forma e funzione.

La VISION ¢ creare nuove relazioni tra le persone e
'ambiente, un equilibrio tra le necessita
dellindividuo e ['utilizzo delle risorse naturali
fornendo soluzioni tessili sostenibili.




Fili Pari si pone l'obiettivo di fornire soluzioni
alternative ai tradizionali prodotti sul mercato,
unendo innovazione, sostenibilita e Made in Italy.

La Startup & fortemente radicata nel territorio
italiano e abbraccia i valori dell'economia circolare,
combinando ricerca e innovazione per migliorare il
benessere del pianeta e delle persone che lo
abitano attraverso l'intero ciclo di vita del prodotto.
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Fili Pari e diventata Societa Benefit il 17 Dicembre 2021,
ufficializzando il percorso volto alla sostenibilita sociale,
ambientale ed etica iniziato agli esordi del progetto.

La societa, ai sensi della Legge 28 dic. 2015 n. 208,
commi 376-384, persegue una o piu finalita di beneficio
comune operando in modo responsabile, sostenibile e
trasparente nei confronti di persone, comunita, territori e
ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e
associazioni ed altri portatori di interesse.



La societa intende:

3.1 Tutelare la salvaguardia del territorio e il rispetto delle
risorse locali, favorendo il rispetto per 'ambiente e I'utilizzo
responsabile delle materie prime, per preservarle per le
generazioni future

LOTTACONTRO
ILGAMBIAMENTO
CLIMATICO




La societa intende:

3.2 Promuovere linnovazione nel settore tessile e nel
fashion tramite i principi di economia circolare, favorendo le
sinergie tra settori distanti allo scopo di portare valore

Da sempre Fili Pari controlla tutta la filiera produttiva, ogni
materia prima viene recuperata in un raggio di 120 km nel
Nord Italia, promuovendo una filiera corta e green.
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La societa intende:

3.3 Promuovere e valorizzare le realta artigianali italiane,
creando contesti di lavoro positivi, con il fine di preservare le
realta di eccellenza del territorio italiano

Valorizzare le persone, siano esse dipendenti all'interno
della societa o collaboratori esterni, promuovendo la parita
di genere e stimolando il lavoratore migliorando le sue
condizioni.

PARITA LAVORO DIGNITOSO
DIGENERE ECRESCITA
ECONOMICA
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La societa intende:

3.4 Promuovere un consumo consapevole, proponendo sul
mercato beni durevoli nel tempo, allo scopo di abbattere
produzioni di massa.

Ogni prodotto ha un valore e la sua durata nel tempo in
termini di performance tecniche e utilizzo, per noi € un
elemento fondamentale.

PARITA LAVORO DIGNITOSO 10 RIDURRELE
DIGENERE ECRESCITA DISUGUABLIANZE
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Un Team che cresce

Fili Pari € una azienda al 100% femminile.

I 2023 ha visto lingresso di nuove figure
professionali all'interno del team che stanno
arricchendo professionalmente e umanamente la
societa.

L'azienda promuove un ambiente di lavoro flessibile,
con giornate in smart working e corsi di formazione.




Nuovo Brevetto per la Tecnologia MINERALDYE

L'impegno di Fili Pari nella valorizzazione delle
materie prime trova una nuova forma attraverso
I'innovativa tecnologia brevettata MINERALDYE, un
processo di tintura su filati a basso impatto idrico
che utilizza la polvere del marmo e di minerali come
pigmenti naturali.

MINERALDYE utilizza da 1 a 20 litri per ogni singolo
kg di filato rispetto ai classici metodi di tintura che ne
consumano 150 litri. | filati presentano elevate
performance tecniche: alta solidita del colore alla
luce e ai lavaggi.




Al servizio di una Moda Responsabile

Fili Pari € tra i soci fondatori di MMR -
MOVIMENTO MODA RESPONSABILE.

Siamo un network di brand, aziende, produttori,
associazioni e professionisti. Promuoviamo
un'alternativa verso una moda pitu socialmente ed
ecologicamente responsabile in ltalia attraverso la
creazione di consapevolezza, di trasparenza e il
senso di responsabilita.

manifestomodaresponsabile.carrd.co/
www.instagram.com/movimentomodaresponsabile/

MOVIMENTO
MODA
RESPONSABILE




Condividere per crescere

Durante il 2023 la societa ¢ stata parte integrante
di progetti di docenza per diversi istituti
professionali e universita, raccontando la propria
esperienza per diffondere i principi su cui si basa
I'azienda e incoraggiare le nuove generazioni.

Politecnico di Milano

Poli Design

MIP - Graduate School of Business
IUSVE

Centoform



Una nuova CASA

Nel 2023 abbiamo cercato di incontrare sempre piu
da vicino clienti e fornitori, dando importanza al
contatto umano, in spazi fisici.

Siamo state aperte con diversi Temporary Store, a
Milano e Verona, per oltre 150 giorni e abbiamo
aperto un nuovo ufficio da chiamare casa, nella sede
operativa di Telgate, Bergamo.







Governance

Ampliare il coinvolgimento degli stakeholders e
renderlo piu attivo.

Migliorare la qualita dell'ambiente di lavoro, inteso
come spazi, flessibilita, coesione del Team

Mantenere e ampliare il dialogo aperto e trasparente
con i consumatori, tramite certificazioni che

garantiscano l'operato aziendale e dei partner
produttivi.
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Comunita

Proseguire con nuove assunzioni per creare piu posti di
lavoro all'interno della societa

Privilegiare collaborazioni con aziende locali per diminuire
le emissioni ambientali e portare valore sul territorio

Sviluppare azioni no-profit con associazioni per aumentare
la consapevolezza sulla moda responsabile, eliminare il
greenwashing e sensibilizzare tutti verso un’industria della
moda sempre piu attenta al proprio impatto, accessibile e
riconosciuta.




Ambiente

Perfezionare i prodotti e i processi di produzione in
ottica sostenibile;

Potenziamento dei settori di applicazioni di soluzioni
piu sostenibili nel campo tessile.

Aumento dell'utilizzo di prodotti con certificazioni e a
minor impatto ambientale.




Prodotti e Clienti

Migliorare il rapporto con il cliente fornendo
documentazione, schede tecniche e schede di
sicurezza.

Assicurare trasparenza di filiera

Promuovere soluzioni tessili alternative rispetto
allutilizzo di pelle e pelle sintetica.  Garantire
materiali piu sostenibili, performanti, di qualita, con
una produzione scalabile.




MONITORAGGIO

Fili Pari ha deciso di misurare I'impatto generato attraverso il “B
Impact Assessment” messo a disposizione dalla societa B Lab,
Inc. , tramite la societa Nativa.

"B Impact Assessment" & uno standard di valutazione esterno
che possiede le caratteristiche ed i requisiti richiesti dalla L. 28
dicembre 2015, n. 208

Al 31/12/2023 la societa Fili Pari registra un punteggio di 83.5



B Prestazioni di valutazione dell'impatto

5 STAMPA PDF 1l BENCHMARKS

Punteggio complessivo: B Impact Score @

Fili Pari Srl Societa Benefit

Data di fine dell'anno fiscale 31 Dec 2022

Azienda G P
Punteggio minimo B Corp  cum
0 200



Governance
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Scopra in che modo I'azienda pud migliorare le
politiche e pratiche pertinenti alla propria missione,
all'etica, la responsabilita e trasparenza.

Lavoratori

Scopra in che modo I'azienda puo contribuire al
benessere finanziario, fisico, professionale e sociale
dei propri lavoratori.

Comunita

- Scopra in che modo |'azienda pud contribuire al
benessere economico e sociale delle comunita in cui
opera.

Ambiente

Scopra in che modo I'azienda pud migliorare la
propria gestione ambientale in generale.

Clienti

- | Scopra in che modo I'azienda puo migliorare il valore
che crea per i clienti e consumatori diretti dei propri
prodotti e servizi.
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Contatti:

Fili Pari srl Societa Benefit
sede legale: via G.Durando 39, 20158 Milano
sede operativa: Via G. Donizetti 8, 24060 Telgate BG

info@filipari.com
filipari.com




